
CHG-MERIDIAN setzt mit seinem 
Geschäfts  modell auf Nachhaltigkeit  
und Lifecycle Thinking.

NACHHALTIGKEIT  
BEI CHG-MERIDIAN

SUSTAINABILITY FACT SHEET 2023

STRATEGIE & GOVERNANCE
Wir treiben Nachhaltigkeit in unserem Unternehmen ganzheitlich 
und systematisch voran. Dafür haben wir eine Nachhaltigkeits-
strategie implementiert, die sich an den Zielen der Unterneh-
mensstrategie orientiert und wesentliche unternehmensspezifische 
Handlungsfelder enthält. Aus diesen leiten sich die Nachhaltigkeits-
ziele sowie entsprechende operative Maßnahmen ab.

Die CHG-MERIDIAN-Gruppe zählt zu den führenden globalen 
technology2use-Unternehmen für die Bereiche IT, Industrie 
und Healthcare. 

Mit mehr als 1.400 Mitarbeiter:innen weltweit entwickelt, finanziert 
und managt sie maßgeschneiderte Technologielösungen, basierend 
auf dem „Nutzen statt Besitzen“-Prinzip. Für ihre Kunden wie 
Konzerne, mittelständische Unternehmen, öffentliche Verwaltungen 
und Kliniken bedeutet das: stets die neuesten Geräte, kosten-
effiziente Finanzierungsmodelle und Services, die den individuellen 
Anforderungen gerecht werden. Aktuell verwaltet CHG-MERIDIAN 
ein Technologieportfolio im Wert von 10 Milliarden Euro (Stand 2023). 
Die Gruppe agiert banken- und herstellerunabhängig und ist in  
30 Ländern auf fünf Kontinenten als CHG-MERIDIAN präsent. 
Darüber hinaus kann sie ihre Leistungen über Beteiligungen und 
Partnernetzwerke in bis zu 190 Ländern anbieten. 

Zentraler Kern des Geschäftsmodells ist die 45-jährige Expertise in 
der nachhaltigen Kreislaufwirtschaft, die seit 1979 kontinuierlich 
ausgebaut wird. So betreut CHG-MERIDIAN die Assets ihrer Kunden 
entlang des gesamten Lebenszyklus: von der Beschaffung über die 
Nutzung bis hin zur Datenlöschung, Aufbereitung und Wiederver-
marktung gebrauchter Geräte in modernen Technologiezentren. Die 
Unternehmenszentrale liegt in Weingarten, Deutschland.

NACHHALTIGKEITSVERSTÄNDNIS
Nachhaltigkeit ist seit 45 Jahren Teil des Kerngeschäfts: über 
das Geräte-Leasing mit anschließender Wiedervermarktung im 
Sinne einer ressourcenschonenden Kreislaufwirtschaft. Wir 
verstehen Nachhaltigkeit als fortlaufenden Prozess und bauen 
unser Engagement kontinuierlich aus.

GANZHEITLICH NACHHALTIG 

95 %  
der IT-Geräte, die aus dem Leasing 
zurückkommen, wurden 2023  
wiedervermarktet (895.000 Geräte *)

carbonZER0®
CHG-MERIDIAN bietet seinen Kunden die 
Möglichkeit, über das Produkt carbonZER0® 
einen finanziellen Klimabeitrag zu leisten.

Silber Standard 
2023 wurden wir erneut mit der EcoVadis 
Silberme daille ausgezeichnet und zählen  
damit zu den besten 15 Prozent aller  
bewerteten Unternehmen.

Zertifiziert   
Nachhaltig – durch international anerkannte 
ISO-Normen. Unter anderem die ISO 14001, 
22301, 27001 und ISO 27701 in der 
DACH-Region sowie ISO 45001 in Groß-Gerau.

* ausschließlich IT-Leasing-Rückläufer



UN GLOBAL COMPACT
Unser Engagement untermauern wir mit der 
Unterstützung renommierter Initiativen: So hat 
die CHG-MERIDIAN-Gruppe unter anderem 
2021 den UN Global Compact unterzeichnet. 
Sie bekennt sich zu dessen 10 Prinzipien in den 
Bereichen Menschenrechte und Arbeitsnormen, 
Umweltschutz sowie Korruptionsprävention.

Bei CHG-MERIDIAN wollen wir den Weg für eine nachhaltige 
Entwicklung aktiv mitgestalten und tragen zur Erreichung der 
UN-Ziele für Nachhaltige Entwicklung bei. Dabei verstehen wir 
die Sustainable Development Goals (SDGs) als einen Erfolgs-
faktor für zukunftsfähiges Wirtschaften.

CHG-MERIDIAN hat sich 2023 der Science Based Targets 
Initiative (SBTi) verpflichtet und setzt sich in den kommenden 
2 Jahren wissenschaftlich basierte Ziele zur kurzfristigen 
Emissionsreduzierung. Damit verstärken wir unsere Anstren-
gungen und gehen einen nächsten wichtigen Schritt zur 
weiteren Professionalisierung unseres Klimamanagements.

Wir bringen ökologische, soziale und ökonomische Aspekte in Einklang. 
Für unsere vier Handlungsfelder Arbeits- und Menschenrechte,  
Geschäftsethik, Umwelt und Nachhaltige Beschaffung haben wir uns 
daher für den Zeitraum bis 2025 konkrete Ziele gesetzt und bereits 
teilweise erreicht. 

NACHHALTIGKEITSZIELE

Lernen  
vorantreiben

Gleichstellung  
fördern

Ökostrom  
beziehen

Verantwortungs- 
 voll wirtschaften

2 3
Sukzessive Erhöhung des  
Frauenanteils in Führungspositionen  
auf 30 % bis 2025

1
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UNSER BEITRAG ZUR AGENDA 2030  
DER VEREINTEN NATIONEN

UNSER COMMITMENT ZUM KLIMASCHUTZ

WEITERE INITIATIVEN 
• Charta der Vielfalt e.V.
• Stiftung Allianz für Entwicklung und Klima
• Wirtschaftsinitiative Nachhaltigkeit (WIN)
• Carbon Disclosure Project (CDP) 
• Cradlenet und Nordic Circular Hotspot

Bewertung der Lieferanten nach  
Nachhaltigkeitskriterien und Einführung 
von Standards bis 2024

Reduktion der direkten und indirekten 
Treibhausgasemissionen (Scope 1, 2 sowie 
teils 3) pro Mitarbeiter:in um 25% bis 
2025 im Vergleich zum Basisjahr 2020*

*  Für Emissionen aus Scope 3.6 Geschäftsreisen und Scope 3.7 Pendelverkehr beziehen wir uns auf 
das Basisjahr 2019, um das Mobilitätsverhalten vor der COVID-19-Pandemie real darzustellen.

5 zertifizierte Managementsysteme nach 
ISO-Norm mit Scope DACH und Scope- 
Erweiterung von 3 dieser Systeme auf 
Europa bis Ende 2025

Fortlaufend umfassende Schulung  
aller Mitarbeiter:innen über  
unsere gemeinsamen Werte  
(z.B. Verhaltenskodex) 

Kreisläufe 
bedenken

Klima  
schützen

Integrität  
wahren
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