MIT EMPLOYER BENEFIT SOLUTIONS
SIE IHRE ATTRAKTIVITAT ALS ARBEITGEBER




Bieten Sie lhrer Belegschaft ein modernes Incentive, von dem jeder
Mitarbeiter etwas hat: hochwertige Kommunikationsgerate zur
privaten Nutzung — auch fur die ganze Familie. Im Programm: aktuelle
Smartphones, Tablets, Notebooks und mehr. Flir zufriedenere Mit-
arbeiter mit hoherer digitaler Kompetenz. Und die Kosten? Die Employer

Benefit Solutions sind fir |hr Unternehmen kostenneutral.




FUNF GRUNDE FUR
EMPLOYER BENEFIT
SOLUTIONS




* e . .

SO EINFACH STARKEN SIE IHRE

ARBEITGEBERMARKE
Mit den Employer Benefit Solutions haben Sie ein machtiges - Attraktives Incentive fiir Recruitment und
Personalmarketing-Tool im Wettbewerb um die besten Talente. Mitarbeitermotivation
Dank hoher Automatisierung und Komplettbetreuung entsteht - Minimaler Aufwand fiir Ihr Unternehmen:
- fur Sie nur minimaler Aufwand. Im Schnitt fallen durchschnittlich einfache & unkomplizierte Umsetzung
nur acht Stunden pro Jahr fiir die Betreuung an. Und das beste: - Toolgestiitzt, rundumbetreut, automatisiert & digitalisiert

das Programm ist fiir Ihr Unternehmen kostenneutral.



SMARTE HIGHTECH BIS ZU 30% GUNSTIGER

Premium-Smartphones, 2in1-Notebooks oder All-in-One Systeme,
Ultrabooks, Tablets und ausgewahltes Zubehor — komplett zur privaten
Nutzung. All das wartet auf Ihre Mitarbeiter in unserem Bestellportal.
Anzahl und Art der Gerate legen Sie im Vorfeld fest. Ihre Mitarbeiter zahlen
in monatlichen Raten — direkt vom Gehalt dank Entgeltumwandlung.
Und sparen dabei bis zu 30%.

AL FUR
ITER

- Neueste Lifestyle Devices aus dem Bereich IT & Mobility

+ 100% private Nutzung

- Gerdte bestellbar fiir die ganze Familie

- Unkomplizierte Bezahlung direkt tber die Gehaltsabrechnung,

kein geldwerter Vorteil



... UND WENIGER KOSTEN FUR
WEITERBILDUNGEN

Mit den Employer Benefit Solutions bleiben Ihre Mitarbeiter immer auf dem - Qualifizierung Ihrer Mitarbeiter in der Freizeit: Erweiterung der
neuesten Stand der Technik. Ihre Technologie-Affinitat steigt, das digitale IT-Kenntnisse und Forderung der digitalen Kompetenz
Know-how legt zu — und das in der Freizeit. - Zugang zu aktuellster Technologie — Ihre Mitarbeiter bleiben
technisch immer up-to-date
- Aufbau eines digital Mindset bei den Mitarbeitern




...UND ALLE ERREICHT -
VOM AZUBI BIS ZUR GESCHAFTSFUHRERIN

Inszenieren Sie die Aktion als Event! Das schafft Akzeptanz, erhoht - Aktives Verkaufskonzept und mediale Unterstiitzung
die Motivation und sichert den Aktionserfolg. Auf Wunsch liefern - Fir nachhaltige Akzeptanz und Motivation

wir lhnen ein ToolKit mit Wort-, Bild- und Anwendungs-Inspirationen. - Aktionszeitraum: zwei Mal zwei Wochen im Jahr




... UND RUNDUM GUT BEGLEITET

Wir begleiten Sie in allen Projektphasen: von der Konzeption liber den

Rollout bis hin zum Toolkit fiir Ihre Kommunikation. Sie haben steuer-
rechtliche Fragen zur Entgeltumwandlung oder Sozialversicherung?
lhr personlicher Ansprechpartner unterstitzt Sie bei allen Fragen.

Strategisch und operativ.

Programm anpassbar an Ihr Design

Freie Geratewahl

Ein personlicher Ansprechpartner

Engmaschiges Servicenetz entlang allen Phasen
des Produkt-Lebenszyklus: Von Konzeption uber

den Rollout bis zur Riicknahme




BENEFIT

YOUR
PEOPLE

EFFICIENT TECHNOLOGY MANAGEMENT
BY CHG-MERIDIAN




SIE MOCHTEN NAHERES WISSEN?

www.chg-meridian.com/de/discover-chg/it/employer-benefit-solutions.html

You

www.chg-meridian.com




